
Gewoon bijzonder dát is MaasWonen!   
MaasWonen is met ongeveer 2.500 zelfstandige en onzelfstandige woningen een relatief kleine corporatie. 
Als categorale corporatie levert zij een belangrijke bijdrage aan het huisvesten van senioren in Rotterdam 
en omgeving. MaasWonen is een nog jonge organisatie, voortgekomen per 1 januari 2020 uit de 
organisatorische ontvlechting van Stichting Laurens (zorgorganisatie) en Stichting Laurens Wonen. 
Sindsdien heeft MaasWonen zich ontwikkeld van een beheer- naar een ontwikkelorganisatie. Naast 
nieuwbouw en verduurzaming kent MaasWonen ook diverse innovatieve sociale projecten.  
 
 

Woonconsulent (36 uur)  
“Wil jij bijdragen aan een woonomgeving waar onze huurders veilig en comfortabel oud kunnen 

worden? Voor deze vacature zoeken we jou!’’  
 

 
Jouw nieuwe werkplek  
Je toekomstige collega’s van de afdeling Klant & Wonen vertegenwoordigen MaasWonen in de 
wooncomplexen, aan de balie en aan de telefoon. Geen dag is voor hen hetzelfde. Zij werken vanuit 
huis, op locatie, of op kantoor.  
Op het kantoor van MaasWonen is de dynamiek voelbaar. De collega’s van de verschillende afdelingen 
lopen regelmatig bij elkaar naar binnen om hun ideeën te delen. Er is een platte organisatiestructuur 
met een informele sfeer.  
Elke dag draagt iedereen direct of indirect bij aan het verhuren en beheren van goede, betaalbare 
woningen voor met name ouderen in de regio Rotterdam. Betrokken en dichtbij zijn vinden we 
belangrijk, zo kennen we onze huurders goed. We doen er alles aan om hen bij het langer thuis wonen 
te faciliteren. Kom jij ons team versterken?   
  
Het team waar je onderdeel van wordt  
Bij MaasWonen is de Woonconsulent een allrounder: Verhuurmakelaar en Sociaal beheerder in één. 
Binnen de afdeling Klant & Wonen werk je samen met de regisseur Langer Thuis, de beide andere 
woonconsulenten en de huismeesters aan een sociaal veilige woonomgeving, participatie van 
bewoners en het stimuleren van ontmoeting. Hiervoor werken wij samen met zorg- en 
welzijnsorganisaties.  
Op het gebied van verhuur werk je nauw samen met de medewerkers Klant & Wonen. Zij vormen de 
frontoffice van MaasWonen en verzorgen de administratieve ondersteuning van het verhuurproces. 
Jij gaat naar de locatie toe, doet de bezichtiging, toetst of de kandidaat aan de voorwaarden voldoet 
en ondertekent de huurovereenkomst. 
Met de huismeesters van jouw wooncomplexen werk je daarnaast aan leefbaarheid en zet je je in voor 
sociale projecten die het langer thuis wonen van onze bewoners faciliteren. Je bent betrokken bij alles 
wat zich voordoet in jouw wooncomplexen; je begeleidt huurders bij woonoverlast, complexe 
huurachterstanden en verduurzamingsingrepen, houdt spreekuur, schrijft brieven en overlegt 
regelmatig met bewonerscommissies en de vrijwilligers die zich in de ontmoetingsruimte inzetten 
voor hun medebewoners. 
 

Dit breng jij mee  
 

• Een HBO diploma van een relevante opleiding 
• 3+ jaar werkervaring  
• Kennis van de corporatiesector en affiniteit met ouderenhuisvesting  

  

Wij bieden op basis van een fulltime contract (36 uur):  
 

• salaris € 3716 - € 4887 per maand  



• een jaarcontract en daarna een contract voor onbepaalde tijd 
• reiskostenvergoeding  
• 2/3 betaling pensioenfonds Stichting Pensioenfonds voor de Woningcorporaties 

(SPW)  
• 8% vakantiegeld  
• eindejaarsuitkering   
• bedrijfsuitjes  
• hybride werken  
• vers fruit op kantoor  
• thuiswerkvergoeding   
• laptop en telefoon van de zaak  
• loopbaanontwikkelingsbudget € 900,- per jaar   

  
Maak van deze vacature jouw nieuwe baan. Stel je aan ons voor door nu te solliciteren. Stuur je 
motivatie en CV voor maandag 5 februari 2024 naar m.grunewald@maaswonen.nl  
  
Nadat je hebt gesolliciteerd ontvang je binnen twee weken onze reactie. Inhoudelijke vragen over de 
vacature? Onze manager Klant & Wonen Lenneke Noordam beantwoordt met plezier je vragen. Stuur 
een e-mail naar: l.noordam@maaswonen.nl of bel naar 010-4070704.  
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